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외국인근로자의 고용 등에 관한 법률에 따른 과태료의 가중처분에 관한 세부지침

외국인근로자의 고용 등에 관한 법률에 따른 과태료의 가중처분에

관한 세부지침

[시행 2023. 9. 22.] [고용노동부예규 제216호, 2023. 9. 22., 제정]

 
고용노동부(외국인력담당관), 044-202-7154

 

제1조(목적) 이 예규는 「외국인근로자의 고용 등에 관한 법률」 및 같은 법 시행령에서 정하고 있는 과태료 기준 중

위반횟수에 따른 가중처분에 관한 세부적인 기준을 정하는 것을 목적으로 한다.
 

제2조(가중처분 적용 순서도 및 예시) 「외국인근로자의 고용 등에 관한 법률」 제32조, 같은 법 시행령 제32조 및 별

표 제1호가목ㆍ나목에 따른 과태료에 대하여 가중된 부과처분을 하려는 경우의 적용 순서도 및 예시는 별표와

같다.
 

제3조(재검토 기한) 고용노동부장관은 「훈령ㆍ예규 등의 발령 및 관리에 관한 규정」에 따라 이 예규에 대하여

2024년 1월 1일 기준으로 매 3년이 되는 시점(매 3년째의 12월 31일까지를 말한다)마다 그 타당성을 검토하여

개선 등의 조치를 해야 한다.

 
 

부칙 <제216호,2023.9.22.>

이 예규는 발령한 날부터 시행한다.
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